INFORMES SOBRE LA SITUACION
TERCER TRIMESTRE DE 2015 ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y
LA DEUDA PUBLICA

ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM)
Introduccion

Los ASM son los compromisos que asumen las dependencias y entidades para introducir mejoras
en un Pp, con base en los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en
evaluaciones externas y/o informes. Los ASM pueden ser atendidos con base en las
recomendaciones y sugerencias sefaladas por el evaluador externo, las cuales son analizadas por
los ejecutores del gasto.

Con el objetivo de establecer un proceso para dar seguimiento a los ASM y articular los resultados
de las evaluaciones externas y/o informes a los Pp en el marco del Sistema de Evaluacion del
Desempefio, la SHCP, la SFP y el CONEVAL emitieron en octubre de 2008 la primera version del
“Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de los informes
y evaluaciones externas a programas federales 2008, el cual se ha actualizado en dos ocasiones,
emitiéndose en marzo de 2011 el “Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de la
Administracion Publica Federal” (Mecanismo) vigente.

De acuerdo con el Mecanismo vigente, las dependencias y entidades reportaron en el mes de
septiembre de 2015 el avance obtenido en la implementacion de acciones comprometidas en el
mes de abril de 2015 y anteriores, sobre ASM derivados de informes y/o evaluaciones externas
concluidas en el ejercicio 2014 y anteriores, por tal motivo, en este apartado se presentan los ASM
incorporados en el tercer trimestre de 2015 para su atencion y seguimiento, reportados a las tres
instancias coordinadoras (SHCP, SFP y CONEVAL). De conformidad con el Mecanismo, las
dependencias y entidades deberan reportar el avance de los compromisos que no han concluido,
en el mes de marzo de 2016.

Resultados al tercer trimestre de 2015

Para el tercer trimestre de 2015, las dependencias y entidades instrumentaron acciones
correspondientes a 747 ASM derivados de informes y evaluaciones concluidas en el ejercicio 2014
y anteriores, los cuales fueron reportados a las tres instancias coordinadoras: SHCP, SFP y
CONEVAL. La informacion se presenté de conformidad con lo establecido en el Mecanismo
vigente.

Los 747 ASM corresponden a 176 programas y acciones federales de 28 dependencias y
entidades, y se distribuyen de la siguiente manera: 496 (66.4%) aspectos son del tipo especifico;
241 (32.3%) son del tipo institucional; ocho (1.1%) pertenecen al tipo interinstitucional, y dos
(0.3%) son del tipo intergubernamental.

Tabla 1. Cantidad de ASM por tipo y por dependencia o entidad al 30 septiembre de 2015
% del

Dependencia o Entidad Especifico Institucional Interinstitucional Intergubernamental Total Total
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) 69 95 0 0 164 22
Secretaria de Gobernacion (SEGOB) 61 2 0 0 63 8.4
Secretaria de Educacién Pablica (SEP) 56 5 0 0 61 8.2
(Sseg:;ir,i\?AdTe)Medio Ambiente y Recursos Naturales 45 13 0 0 58 78
Secretaria de Economfa (SE) 43 8 0 0 51 6.8
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT) 42 7 0 0 49 6.6



Tabla 1. Cantidad de ASM por tipo y por dependencia o entidad al 30 septiembre de 2015

Dependencia o Entidad Especifico Institucional Interinstitucional Intergubernamental Total ?Octi::

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 34 12 0 0 46 6.2
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) 17 13 0 0 30 4

&Slcsglzﬁfzgtaagieé,:%gﬁlé?é;;\()}anadena, Desarrollo Rural, Pesca 18 11 0 0 29 39
Secretaria de Salud (SALUD) 23 5 0 0 28 37
Petréleos Mexicanos (PEMEX) 0 27 0 0 27 3.6
Comision Federal de Electricidad (CFE) 16 0 0 0 16 2.1
Procuraduria General de la RepUblica(PGR) 11 3 1 1 16 2.1
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) 9 7 0 0 16 2.1
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) 11 4 0 0 15 2

e vy o o : o m o
(SsegereAt?rLiJe; de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 10 2 0 0 12 16
Comision Nacional del Agua (CONAGUA) 2 2 4 1 9 1.2
Egg:i)sic’)n Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas 3 5 0 0 8 11
Pronésticos para la Asistencia Pdblica (PRONOSTICOS) 2 1 3 0 6 0.8
Secretaria de Turismo (SECTUR) 4 2 0 0 6 0.8
Instituto Nacional de las Mujeres (INMJERES) 4 1 0 0 5 0.7
Aseguradora Mexicana, S.A. (AGROASEMEX) 4 0 0 0 4 0.5
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico (SHCP) 1 3 0 0 4 0.5
Servicio de Administracidn Tributaria (SAT) 4 0 0 0 4 0.5
Comisién Nacional de Vivienda (CONAVI) 3 0 0 0 3 0.4
(B;XCNOSSE;Ahorro Nacional y Servicios Financieros S.A. 0 2 0 0 2 0.3
Servicio Postal Mexicano (SEPOMEX) 0 2 2 0.3

Total 496 241 8 2 747 100.0

Fuente: SHCP con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las tres instancias coordinadoras (SHCP, SFP y CONEVAL).

Las dependencias y entidades que destacan por la cantidad de ASM son las siguientes: SEDESOL
con 164 (22%); SEGOB con 63 (8.4%); SEP con 61 (8.2%); SEMARNAT con 58 (7.8%) y SE con

51 (6.8%) ASM reportados.

Es importante destacar que la mayoria (66.4%) de los ASM se concentran en aspectos clasificados
como especificos, que de acuerdo a lo establecido en el Mecanismo, son atendidos por la Unidad

Responsable (UR) del programa.
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Grafica 1. Distribucion porcentual por tipo de ASM
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Fuente: SHCP con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de
la APF a las tres instancias coordinadoras (SHCP, SFP y CONEVAL).

De acuerdo al tipo de evaluacion que dio origen a los ASM reportados en este trimestre, se
identifican principalmente los siguientes tipos: Consistencia y Resultados con 179 (24%),
Especificas de Desempefio con 91 (12.2%) y Disefio con 72 (9.2%), ASM suscritos. Es importante
destacar que 270 (36.1%) ASM se suscribieron a partir de Otros Informes Externos,
esencialmente de Fichas de Monitoreo y Evaluacion*-.

Tabla 2. Cantidad de ASM por tipo de evaluacion al tercer trimestre de 2015

Tipo de evaluacion (Fuente de informacion) Especificos Institucionales Interinstitucionales Intergubernamentales Total ??o(ig:
Evaluacién de Consistencia y Resultados 128 51 0 0 179 24
Evaluacién Especifica de Desempefio 70 19 1 1 91 12.2
Evaluacién de Disefo 31 36 1 4 72 9.6
Evaluacién de Procesos 35 31 0 3 69 9.2
Evaluacién Complementaria 34 11 0 0 45 6.0
Evaluacion Especifica 16 2 0 0 18 24
E\éilzgccii:r?odse Percepcion/Satisfaccion de 3 0 0 0 3 0.4
Otros Informes Externos (Ficha de Monitoreo) 179 921 0 0 270 36.1
Total 496 241 2 8 747 100.0
Fuente: SHCP con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las tres instancias coordinadoras (SHCP, SFP y

CONEVAL).

1/1a mayoria de estos ASM son resultado de las Fichas de Monitoreo y Evaluacién; asimismo, se incluyen ASM derivados de otros ejercicios de evaluacién,
tales como Evaluacion de Satisfaccion de Usuarios, actualizaciones a diagnésticos de los Pp y estudios de cobertura, entre otros., que coordiné el CONEVAL.
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Asimismo, de 316 ASM (42.2%) se reportaron avances y contindan con el proceso de
instrumentacion, 17 ASM (2.3%) fueron dados de baja2-/, principalmente debido a que las
dependencias y entidades demostraron la no viabilidad de los mismos vy, finalmente, 109 ASM
(14.6%) fueron reportados con avance de 0%3-’.

Grafica 2. Cantidad de ASM por rango de avance
porcentual al tercer trimestre de 2015
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Fuente: SHCP con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la
APF a lac trec instanrias conrdinadaras (SHCP SFP v CONFVAILY

Respecto al avance porcentual, 305 ASM han sido concluidos en su implementacion, de los cuales
242 ASM (79.3%) son del tipo especifico, 61 ASM (20%) se identificaron del tipo institucional y
dos ASM (0.7%) pertenecen al tipo interinstitucional.

De los 305 ASM reportados como concluidos al tercer trimestre de 2015, las dependencias y
entidades que destacan son las siguientes: SEGOB con 47 (15.4 %); SEP con 43 (14.1%); SE con
33 (10.8%) y SEDESOL con 30 (9.8%).

2/ | o5 ASM dados de baja se integran por cancelaciones realizadas por las dependencias y/o entidades y los que, de acuerdo con el avance del promedio
del ASM, corresponde a las dependencias que no registraron actividades en este ASM, por lo cual se considera que no cuenta con elementos minimos para
darles seguimiento.

3/ Enesta categorfa se encuentran los ASM que reportaron 0% de avance o que no lo reportaron
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Fuente: SHCP con Informacidn proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las tres instancias coordinadoras (SHCP,
SFP y CONEVAL).

Respecto de la coordinacion para el seguimiento a la instrumentacion de los ASM, 180 (24.1%)
son coordinados por la SHCP, 129 (17.3%) los coordina la SFP, y finalmente 438 (58.6%) son
coordinados por el CONEVAL.
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Fuente: SHCP con informacidn proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a
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ASM derivados de las evaluaciones externas realizadas a Programas presupuestarios
con recursos federales transferidos a entidades federativas y municipios

Para el tercer trimestre de 2015, las dependencias y entidades instrumentaron acciones
correspondientes a 27 ASM derivados de informes y/o evaluaciones externas realizadas a Pp que
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transfieren recursos a las entidades federativas y/o municipios a través de aportaciones federales,
subsidios o convenios. La informacion se presenta con fundamento en la linea de accién 2.4.2
“ldentificar y transparentar ASM en la aplicacion del gasto federalizado”, incluida en la estrategia
2.4 “Mejorar la calidad del gasto federalizado con base en los preceptos del SED” del Programa
para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.

Los 27 ASM corresponden a 34 Pp de ocho dependencias y entidades, y se describen a
continuacion:

Tabla 3. Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales a entidades

federativas y/o municipios por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2015.

. . . Avance
Ramo Dependencia Modalidad Nombre del Programa Aspecto Susceptible de Mejora Tipo de N!VE,I de promedio del
y Clave Aspecto Prioridad A
specto
Otorgamiento de Estgblecg[ un mecanismg/de medi;ic’)n del grado de
subsidios en materia de s;tn;faccugn de la poblaci6n atendida, no solo en cuanto a la
Secretaria de Seguridad Péblica a ministracion y entregg de Ios,re.cursos, sino tambmp en - )
04 Gobernacion U002 Entidades Federativas cuanto glos sistemas mform‘a,tlcos y de comunicaciones Especifico Baja 100
Municipios y el Distrit[) establecidos para la interaccion entre los beneficiarios y los
Federal operadores del programa.
Se necesita integrar indicadores que hagan referencia a los
Otorgamiento de programas con prioridad nacional descritos en las Reglas de
) subsidios en materiade  Operacién del programa.
04 Secretanq ,de uoo2 Segurldad Pblica a Especifico Media 100
Gobernacion Entidades Federativas,  Se sugiere la integracin de indicadores que contemplen los
{:‘Alé”idfios y el Distrito  gastos en todos las temas de prioridad nacional
edera
Crear un sistema que permita medir no solo los gastos sino
también la eficacia y eficiencia de las medidas y proyectos
realizados por los municipios con el recurso SUBSEMUN.
Otorgamiento de . , . "
subsidios en materia de (Ejl snstematRISS geberg ptjrml(tllr la geq(ejracu((j)n de repgrtf:s de
‘ ; ‘bl atos por tipos de variables (las consideradas en cada area - .
04 ézcbr::;;géd: U002 Esﬁg!ggg Ff’:(?::tia\l/as, técnica de acuerdo al cumplimiento de los programas con Especifico Media 50
Municipios y el Distrito  Prioridad nacional), haciendo posible automatizar el
Federal seguimiento al ejercicio de los recursos por porcentajes
mensuales y anuales, a través de la generacion de gréficas
por consulta para transparentar la informacion.
Otorgamiento de Apertur%r la informacién que no afecte, en términos de
subsidios en materia de prot{sccuon‘de datos personales o regervgdos, el .
Secretaria de Seguridad Pablica a funCIonam.lento opergtlvo de las instituciones policiales, la - i
04 Gobernacion U002 Entidades Federativas adecuada |mplanta(:|on deAp!anes Y programas, pero que, a su Especifico Media 100
Municipios y el Distrit[) vez, haga poglble el escrutinio dg los recursos publicos con el
Federal ob]qu de mejorar el funcionamiento de los productos y
servicios contratados con el recurso del SUBSEMUN.
Otorgamiento de Eficientary fnejorgr los procesos generales de coordinacion
subsidios en materiade  Para el funcionamiento del programa.
04 éeoct:s:s;gg: U002 Eﬁﬁ:!g:g F?:db:r?ti?/as Se dgperé contar con un sisteArT}aAintegraI de seguimiepto ala Especifico Media 50
Municipios y el Distrit[) gestion q§ procesos con municipios para acortar Iqs tiempos
Federal de atencion a peticiones, prevenciones, |ncumpl|m|ent95,
asesorias, concertaciones, entrega de informes y demas
servicios que el SESNSP intercambia con los municipios.
Instituto Fortalecimiento a la . . . ” .
. X Contar con un sistema integral de informacién que permita la N .
06 ui?g:l delas 5010 g:z;:-.‘,gi?/ae:lg:dcii?ro toma de decisiones del Programa para su mejora continua. LR Media 0
Propiciar el desarrollo y aplicacién de una estrategia de
Instituto Fortalecimiento a la capacitacion en coordinacién con el drea de capacitacion del
06 Nacional de las S010 Transversalidad de la Inmjueres, que brinde al personal de las IMM e IMM Especifico Media 100
Mujeres Perspectiva de Género herramientas para el desarrollo de proyectos con calidad y su
adecuado seguimiento
Instituto Fortalecimiento a la - . - ”
. X Formular criterios para orientar el disefio y elaboracion de los .
06 l,:l/\i;?-:l de las S010 g:ri;\;;/s;s\./aahgg%déigo productos que coordinan las IMEF. Especifico Alta 100
Instituto Fortalecimiento a la Apoyar técnicamente a las IMEF para el fortalecimiento de los
06 Nacional de las S010 Transversalidad de la Términos de Referencia (TdR) que se utilicen en la Especifico Alta 100
Mujeres Perspectiva de Género  elaboracién de los productos.
Instituto Fortalecimiento a la Agilizar los tiempo y procesos de definicion y seleccién de
06 Nacional de las S010 Transversalidad de la proyectos, asi como del otorgamiento de los recursos Especifico Alta 50
Mujeres Perspectiva de Género federales
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Tabla 3. Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales a entidades
federativas y/o municipios por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2015.

. . . Avance
Ramo Dependencia Modalidad Nombre del Programa Aspecto Susceptible de Mejora Tipo de N!ve'l de promedio del
y Clave Aspecto Prioridad A
specto
Secretaria de S:T'amc:l’l,;gacg:ducmon Redisefio de la Matriz de indicadores orientada a los objetivos
09 Comunicaciones POO1 politic del programa, indicadores, supuestos y medios de Institucional Alta 100
comunicaciones y el
y Transportes verificacion.
transportes
Secretaria de Disefio y aplicacién de El Programa carece de una metodologia para la cuantificacién
11 E@;acuon E032 pqlltlcas de equidad de de las poblaciones potencial, objetivo y atendida. Especifico Media 70
Publica género
Secretarfa de Atencién a la Demanda El Programa Institucional no ha sido publicado, por lo que no
11 Educacion E064 de Educacion para e cuégnta con un plan de mediano Igzo P q Especifico Media 100
Pablica Adultos (INEA) P plazo.
Secretaria de Asi mismo, es necesario que consolide sus sistemas de
11 Educacién S204 Cultura Fisica generacion, captura y sistematizacién de informacién para Especifico Baja 75
Pablica hacer confiables los resultados mostrados.
Secretaria de El diagndstico no caracteriza las tres poblaciones (potencial,
11 Educacién S204 Cultura Fisica objetivo y atendida), sélo la poblacién objetivo se encuentra Especifico Media 100
Pablica definida en las ROP 2013.
; Los indicadores de resultados son poco indicativos del
Secretaria de seguimiento de personas y/o alumnos que han adquirido el
11 Educacién S204 Cultura Fisica 8L '€ personas y/o0 alu a a Institucional Media 100
P habito de realizar actividades fisicas, y como los ha
Pdblica -
beneficiado.
El Programa sélo ha concluido 10 de las 15 acciones
derivadas de los ASM que se comprometi6 a atender y que
permitirian resolver algunas de las deficiencias también
, detectadas en esta evaluacion: falta de una estrategia de
Secretaria de cobertura de la poblacién objetivo, de un sistema de registro - .
11 Educacion 5205 Deporte de informacion de la poblacién que hace uso de la Especifico Baja 80
Publica infraestructura deportiva construida, de una cuantificacion de
costos de operacidn y costos unitarios, y de una evaluacion
de impacto
El diagndstico se encuentra desactualizado, no guarda
Secretaria de consistencia con las ROP 2014, ni con la nueva definicién de
11 Educacién S205 Deporte la poblacion objetivo. Al respecto, es ldgico observar que no Especifico Media 100
Pablica se dispongan de las cuantificaciones de las poblaciones, que
es un tema reiterado en cada evaluacién de 2009 a la fecha.
, En ambos indicadores, las metas se observan conservadoras
Secretaria de en términos porcentuales no se aprecia la evolucion de la
11 Educacion S205 Deporte Y lacié pf . | P | mi Especifico Media 100
Publica pE)b acion beneficiada, ya que el universo es el mismo en cada
afio, no presenta cambios en la cuantificacion total.
Incluso con los cambios realizados en 2014 al indicador de
Secretaria de fin, es poco representativo para dar cuenta de los resultados
11 Educacién $205 Deporte del programa a mediano o largo plazo, y confirmar si con los Institucional Media 0
Pablica recursos otorgados a los miembros del SINADE y otros
beneficiarios se fortalece la practica deportiva.
Secretarfa de Sistema Mexicano del El programa no cuenta con una estrategia de cobertura de su
11 Educacion S206 Deporte de Alto Progr: - € Especifico Media 100
P . poblacion objetivo
Pablica Rendimiento
Secretaria de Sistema Mexicano del . . . -
11 Educacién S206 Deporte de Alto E Programa no lleva un segunmlento gstandgr Y sistematico Especifico Media 100
P L de las acciones que llevan las instancias co-ejecutoras
Pablica Rendimiento
Secretaria de Sistema Mexicano del Documentar la metodologia del SIMEDAR para cuantificar su
11 Educacién S206 Deporte de Alto poblacion potencial y objetivo o en su defecto incluir en el Institucional Media 100
Pablica Rendimiento estudio multidisciplinario su estimacion.
Hay diferencias en la definicién de poblacién objetivo
sectaac
11 Educacion 5206 Deporte de Alto & ) ny . Institucional Media 100
Publica Rendimiento qulacuones poFencuaI y ob]etlvo: aspectos que han sido
reiterados en diferentes evaluaciones desde 2009. Por ende,
es dificil observar la eficacia de la evolucion de la cobertura
Los indicadores de fin y propésito presentan cambios, son
muy parecidos y poco representativos para medir objetivos
, . . diferentes. Se observa en la MIR 2014, que los nuevos
Secretaria de Sistema Mexicano del indicadores no incluyen la medicidn de los resultados en
11 Educacion S206 Deporte de Alto Y | | dial Especifico Baja 100
PUblica Rendimiento cuanto a campeonatos clave como los mundiales, cuyo
monitoreo se realiza afio con afo a diferencia de los juegos
olimpicos, los cuales, se propusieron para el programa
institucional de cultura fisica y deporte.
Se recomienda fortalecer e institucionalizar el SIMAETIC para
Secretaria de Programa Escuelas de que asegure la instrumentacion de soluciones viables a los
11 Educacion S221 rog problemas que se han reportado en las PETC en ocasiones Especifico Media 100
P Tiempo Completo N X oo X
Publica anteriores, tales como el financiamiento para los alimentos y
su calidad (y valor nutritivo).
Asimismo, conviene recopilar, sistematizar y ampliar las
, practicas positivas para la mejora en el manejo académico
Secretaan de Programa Escuelas de del curriculum tradicional y la inclusién de actividades en . .
11 Educacion S221 " IR X Especifico Media 100
Publica Tiempo Completo educacion fisica o deportes y arte. Es particularmente

relevante que cualquier tablero de seguimiento de gestién, ya
sea del SIMAETIC u otro, pueda proveer este tipo de



Tabla 3. Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales a entidades

federativas y/o municipios por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2015.

. . . Avan
Ramo Dependencia Modalidad Nombre del Programa Aspecto Susceptible de Mejora Tipo de N!VE.I de prorr\lleadii)edel
y Clave Aspecto Prioridad Aspecto
informacion oportuna a nivel estatal, para detectar y atender
retos especificos, particularmente en estados con carencias
mayores.
Secretaria de Se observan algunas diferencias en los criterios de
11 Educacion S221 ?:sﬁ:a;naf;cﬁlt? de focalizacién entre los documentos presentados, incluyendo la Especifico Alta 100
Pdblica P P definicién de la poblacién objetivo.
, Elindicador de fin arroja informacién poco comprensible de lo
Secretaria de N ,
11 Educacion $221 Programa Escuelas de que se desea medir y su formula no es clara. En el 2014 el Especifico Alta 100
Publica Tiempo Completo indicador cambia, aunque requiere precisarse el método de
calculo.
Se sugiere llevar a cabo el andlisis de los aspectos clave del
Secretaria de disefio del Programa y de la poblacién que atiende para
11 Educacion S221 ?nggagné;iculsltis de determinar la factibilidad de instrumentar cambios en el Especifico Media 225
Pablica P P disefio de los apoyos otorgados y la evaluacién de impacto
del Programa.
Secretaria de Programa de Escuela Se sugiere revisar la metodologia de cuantificacion de la
11 Educacién S222 Se ira Poblacién Objetivo para que éste refleje de mejor manera la Especifico Baja 100
Pablica g demanda y capacidades del Programa para atenderla.
Secretaria de Programa de Escuela Se sugiere realizar estudios sobre resultados de Finy
11 Educacién S222 Se %ra Propésito aunque no sean evaluaciones de impacto en lo que Especifico Alta 100
Pablica g ésta se lleva a cabo.
Secretaria de . . i .
L, Programa de Escuela Se sugiere realizar un analisis del posible efecto de la . .
H Egzﬁi;'on 5222 Segura reduccion del presupuesto por escuela. Especifico Baja 100
Secretaria de Serfa interesante realizar una evaluacién de procesos que
" Programa de Escuela permita conocer los factores que sustentan la . .
11 Educacién S222 : - L . . Especifico Baja 100
Publica Segura mplemenﬁguon del)programa y congnbuw al me]oramngnto
de la gestion a través de la elaboracion de recomendaciones.
Secretaria de Programa de Escuela Las poblaciones potencial, objetivo y atendida estan
11 Educacién S222 Se %ra definidas, aunque, requieren precisarse para mayor Especifico Baja 100
Pablica g consistencia, asi como la manera en que se cuantifican.
En el siguiente ciclo, el indicador de fin cambia; el nombre
Secretaria de Programa de Escuela indica que mejoran el logro educativo pero no es consistente
11 Educacién S222 Se %ra con el método de célculo que medira las escuelas que quedan Especifico Media 100
Pablica g en el nivel de logro educativo insuficiente tanto en espanol
como en matematicas a partir de la prueba EXCALE.
La variacion del presupuesto incide en la distribucion de
Secretaria de Programa de Escuela recursos, disminuidos a la par del aumento de la demanda,
11 Educacién $222 Se %ra pues la inversién promedio por escuelas pasé de $25,531.9 a Especifico Baja 100
Pablica g $4,631.6. Es un tema de interés y reiterado en diferentes
evaluaciones.
Secretaria de S:E;lg;oz;esﬁroasles Las fichas técnicas de los indicadores de la Matriz de
11 Educacion uooé P gan Indicadores para Resultados del Programa requieren ser Especifico Media 50
P descentralizados :
Pablica estatales actualizados.
Secretaria de Subsidios federales La informacién proporcionada por las unidades responsables
11 Educacion U006 para organismos del Programa no es de facil acceso a través del sitio de Especifico Baia 100
Publica descentralizados internet del programa o la dependencia (Evaluacion P )
estatales Consistencia y Resultados 2012).
Secretaria de Programa de Carrera El programa no cuenta con evaluaciones, ya sea de caracter
11 Educacién uo40 Docgente (UPES) interno o externo, que permitan mostrar aspectos diferentes Especifico Media 100
Pablica a los resultados reportados en la Cuenta Publica 2013.
Secretaria de Fondo para elevar la El programa no cuenta con evaluaciones, ya sea de caracter
11 Educacién uo67 calidad de la educacién  interno o externo, que permitan mostrar aspectos diferentes Especifico Media 100
Pablica superior alos resultados reportados en la Cuenta Publica 2013.
Secretarfa de No fue posible realizar el calculo y andlisis del indicador de
L, Programa de Inclusiény  propésito ya que el resultado de la prueba estandarizada que . .
H Eg%ﬁi;'on uoz7 Alfabetizacién Digital se seleccioné (ENLACE) fue realizado antes de la distribucion Especifico Media 50
de los equipos.
., Identificar y establecer los mecanismos de evaluacion en el
Formacion y desarrollo PR . ;
) profesional de recursos arqblto de competencia Qe la Secr,e'garla de §a|uq cgn.los
12 Secretaria de 010 humanos cuale:’s se atiende el.perfll demografico y epldemlolqg}co a Institucional Media 100
Salud especializados para la través de la formacion de recursos humanos especializados, y
saIFin P en consecuencia, se incorporen este tipo de indicadores en la
MIR del programa presupuestario.
Formacién y desarrollo
. profesional de recursos
12 gzlcurstarla de EO10 humanos Revisar Matriz de Indicadores Institucional Media 100
especializados para la
salud
Secretaria de Prevencién y atencion  Criterios para la seleccion de poblacion . A
12 Salud E025 contra las adicciones Especifico Media 50
12 gza’sta”a de E025 5::;?2%2”3&3?;%2” Supervision de la planeacion de las metas. Especifico Media 50
12 Secretaria de $200 Caravanas de la Salud Contar con una herramienta informatica para la integracion, Especifico Baja 70

Salud

organizacion y andlisis de las rutas del Programa Caravanas
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Tabla 3. Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales a entidades
federativas y/o municipios por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2015.

. . . Avance
Ramo Dependencia Modalidad Nombre del Programa Aspecto Susceptible de Mejora Tipo de N!ve'l de promedio del
y Clave Aspecto Prioridad Aspecto
de la Salud en operacion, propuestas de nuevas rutas o
modificacién a las mismas.
12 Secretaria de $200 UQldgdes Médicas Conceptualizacién de las poblaciones potencial y objetivo Especifico Alta 70
Salud Mbviles
12 Secretaria de S200 Uqudgdes Médicas Difusién continua de planes y metas a personal operativo Especifico Baja 100
Salud Méviles
12 Secretaria de $200 Umdgdes Médicas Diagnéstico del estado de las UMM Especifico Baja 100
Salud Méviles
12 Secretaria de $200 UQ|dgdes Médicas Manua.l de promocion y prevencion en salud para personal Institucional Baja 95
Salud Moéviles operativo.
12 Secretaria de $200 Urpdgdes Médicas Fortalecimiento de capacitacion al personal Especifico Baja 100
Salud Mbviles
12 Secretaria de S200 Urpdgdes Médicas Implementar un modelo de supervision Especifico Alta 97
Salud Méviles
f sdi Gestionar evaluacion de impacto del Seguro Médico Siglo XXI
12 Secretaria de $201 Seguro Médico para Especifico Alta 100
Salud una Nueva Generacion
Secretaria de Seguro Médico Siglo Disefiar un indicador de Fin que se refiera exclusivamente al I
12 Salud 5201 XXI gasto en salud del hogar por atencién del menor de 5 afios Institucional Alta 70
Disefiar un indicador que se refiera a la satisfaccion de los
¢ sdi i beneficiarios de los servicios de salud otorgados con ayuda
12 Secretaria de $201 Seguro Médico Siglo del SMSXX! Especifico Alta 50
Salud XXI
, o . Revisar las definiciones de poblacidn objetivo y potencial asi
1o  Secretariade $201 Seguro Medico Siglo como su método de célculo y cuantificacion. Especifico Alta 50
Salud XXI
12 Secretaria de $202 Ca}hgad en la Atencion Cuantificacién de poblacion e indicadores Especifico Baja 100
Salud Médica
. Prevencién y Control de L . .
12 Secretaria de U008 Sobrepeso, Obesidad y Modificaciones a la Matriz de Indicadores de Resultados del Especifico Media 100
Salud X Programa.
Diabetes
Fomentoala
Comision Produccién de Vivienda  Elaborar un diagnéstico del Programa Fomento a la ASM
15 Nacional de uoo4 en las Entidades produccién de vivienda en las entidades federativas y Especifico Alta
o . A Cancelado
Vivienda Federativas y municipios
Municipios
Secretaria de
Medio . I .,
16 Ambiente y $047 P}'oglfama de Agua Ampliar el seguimiento en campo de la atencion del Institucional Alta ASM dgdo de
R Limpia programa. baja
ecursos
Naturales
i/fecé%a”a de Programa de Agua
. Potable, Alcantarillado Hacer el Sistema de Informacién de Servicios Basicos del N .
16 Ambiente y S074 . i . X Institucional Media 82
Recursos y Saneamiento en Agua (SISBA) de acceso publico a través de internet
Zonas Urbanas
Naturales
Secretaria de lérograma para la
Medio Rehabiltacind ASM dado d
16 Ambientey 5075 ehabilitacion de Evaluacién de impacto de PROSSAPYS Institucional  Media ado ae
Sistemas de Agua baja
Recursos Potable y Saneamiento
Naturales
en Zonas Rurales
Secretaria de Programa de
Medio Rehabilitacin, Lo o _ ASMdado de
16 Ambiente y S079 Modernizaciony Evaluacion de impacto del programa. Institucional Media baia
Recursos Equipamiento de )
Naturales Distritos de Riego
Secretaria de
Medio Programa de U
16 Ambiente y $217 odgr'mza'cruon y Cpntar con lainformacion del inventario de Unidades de Especifico Media 97
R Tecnificacion de Riego actualizado
ecursos h -
Unidades de Riego
Naturales
Secretaria de P
Medio rograma de i el 100% de los Inventarios v elaboracia
16 Ambiente y $217 Modgrplza{qon y C.onc uir e 1‘00 % de los inventarios y e aporauon deun Especifico Alta 485
R Tecnificacion de diagnéstico integral de las Unidades de Riego
ecursos h :
Unidades de Riego
Naturales
Secretaria de
N Programa de
16 l\AAr;cz;;nte $217 Modernizacién y Evaluacién de impacto del programa Institucional Media ASM dado de
Y Tecnificacion de P prog baja
Recursos X .
Unidades de Riego
Naturales
Secretaria de
N Programa de
Medlp Rehabilitacion B . .
16 Ambiente y S217 R Diagnostico del programa Especifico Media 0
Modernizacién,
Recursos e
Tecnificaciény
Naturales
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Tabla 3. Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales a entidades

federativas y/o municipios por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2015.

Modalidad Tipode  Nivelde  Avance
Ramo Dependencia y Clave Nombre del Programa Aspecto Susceptible de Mejora Aspecto Prioridad promedio del
Aspecto
Equipamiento de
Unidades de Riego
. Coordinarse con las areas responsables en las otras
Secretaria de N : . : "
Medio ; dependencias para vincular los sistemas de mfornjaqon de
. ProArbol.-Pago por CONAFOR, PROFEPA Y SEMARNAT para dar seguimiento a .
16 Ambiente y S219 icios Ambi | | | . | trami Especifico Alta 96
Recursos Servicios Ambientales os programas apoyados, los autorizados, el 'tram}te de
Naturales documentacion para el transporte de materias primas, entre
otras cosas. (S044 EC)
Secretaria de Revisar las alternativas internacionales existentes a fin de
Medio i actualizar la justificacion respecto a si la intervencion
. ProArbol.-Pago por - . . .
16 Ambiente y S219 . . gubernamental en el pago de servicios ambientales es la Especifico Media 85.5
Servicios Ambientales g PR .
Recursos politica mas eficiente para resolver el problema que atiende
Naturales el programa. (5110 ECyR)
Secretaria de
Mednp ProArbol.-Pago por Estimar como |,nd|cador de eﬂcrer}cra‘y trasparencia del - i
16 Ambiente y S219 . X programa, el calculo del costo unitario por estado. (S110 Especifico Media 19
Servicios Ambientales
Recursos ECyR)
Naturales
,%Ae;éi)ta”a de 3 Promover un mejor entendimiento de los apoyos del
16 Ambiente y $219 ProA}rl()oL-Pagq por Progra}mg hacia sus solicitantes y una mayor apropiacion de Especifico Media 80.7
Servicios Ambientales los objetivos del mismo en los beneficiarios, mediante la
Recursos realizacién de una guia rapida de los apoyos. (5110 ECyR)
Naturales ’
,%:;éi)tana de 3 Estimar los efectos ambientales del programa, a través del
16 Ambiente y $219 ProArpol.—Pagg por estabIeCIm[ento de |n‘d|cadores mc{u/’ecto; (proxy) y una Especifico Media 512
Servicios Ambientales metodologia para su implementacion a fin de constituir un
Recursos . . T
sistema de monitoreo institucional. (§110 ECyR)
Naturales
Secrgtana de . Mejorar en el cumplimiento de los objetivos del Programa, al
Medio Programa Nacional g Ryt -
16 Ambiente y S219 Forestal Pago por redlsep’ar el protocolo de focalizacion y los cntenq§ de Especifico Media 87
o H prelacion para otorgar los apoyos y para la seleccién de
Recursos Servicios Ambientales L
solicitudes. (EC S110 Y S136)
Naturales
Secretaria de Fortalecer las capacidades del personal de la CONAFOR de las
Medio Programa Nacional Gerencias Estatales con el objetivo de que brinden asesoria y
16 Ambiente y S219 Forestal Pago por atencién desde una perspectiva culturalmente adecuada con Especifico Alta 91
Recursos Servicios Ambientales respecto al programa, no sélo a las autoridades de ejidos y
Naturales comunidades, sino también a avecindados.(EC S110 Y S136)
Secretaria de Brindar |nf9rnjac10n respecto a los derechos 'y lelgaaones
N . del beneficiario, resaltando que entre ellas estan las de
Medio Programa Nacional contratar un asesor técnico y participar con él activamente
16 Ambiente y S219 Forestal Pago por " yp pe P Especifico Alta 90
o H en la elaboracién del Programa de Mejores Practicas de
Recursos Servicios Ambientales Maneio (PMPM) o Guia de Mei Practicas de Manei
Naturales anejo ( ) o Guia de Mejores Practicas de Manejo
(GMPM). (EC S110 Y S136)
Brindar informacion del programa, explicando que lo que
Secretaria de busca el mismo es mantener o mejorar la provision de
Medio Programa Nacional servicios ambientales, al otorgar un incentivo econémico a
16 Ambiente y S$219 Forestal Pago por los propietarios de los terrenos forestales para que no Especifico Media 90
Recursos Servicios Ambientales cambien el uso de suelo, y promuevan un manejo integrado
Naturales del territorio en el que se encuentra su predio.(EC S110 'Y
S136)
Secretaria de Fortalecer las capacidades del personal de la CONAFOR con
Medio Programa Nacional relacion a la conservacion activa que promueve el buen
16 Ambiente y S219 Forestal Pago por manejo del territorio dentro de un esquema de manejo Especifico Alta 65
Recursos Servicios Ambientales diversificado en el predio en el que se encuentra el poligono
Naturales apoyado por el PSA. . (EC S110 Y S136)
Secretaria de " (s . -
N . Inclusién de mas jévenes y mujeres como en los beneficios
Medio Programa Nacional del programa, mediante un mecanismo que formalizase su
16 Q‘ggg&? Y 5219 gg:sisctizlspzﬁwobi%rtales participacion en la realizacién de actividades propuestas en el Especifico Alta 70
PMPM o la GMPM. (EC S110 Y S136)
Naturales
Secretaria de
Medio Programa Nacional Entrega oportuna de planta para reforestacién y de recursos
16 Ambiente y S219 Forestal Pago por finanéeroz ara obraE réfticas (EC- MECARZ) Institucional Alta 68
Recursos Servicios Ambientales P ypP .
Naturales
Secretaria de
Medip Prevencion y gestion Incluir en la actualizacion del programa, los avances . .
16 Ambiente y uo12 . f . . ’ Especifico Media 98
R integral de residuos obtenidos de los programas anteriores.
ecursos
Naturales
Secretaria de
Medip Prevencion y gestion Mejorar la definicion de estrategias y acciones a incluir en el .
16 Ambiente y uo12 . . ) Especifico Alta 98
integral de residuos PNPGIR actualizado.
Recursos
Naturales
Secretarfa de Prevencién y gestion Incorporar la explicacién metodoldgica de la construccion de
16 Medio U012 V8 P p g Especifico Media 100

Ambiente y

integral de residuos

metas.
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Tabla 3. Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales a entidades
federativas y/o municipios por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2015.

. . . Avance
Ramo Dependencia Modalidad Nombre del Programa Aspecto Susceptible de Mejora Tipo de N!ve'l de promedio del
y Clave Aspecto Prioridad A
specto
Recursos
Naturales
Secretaria de
Medio Prevencién y gestion
16 Ambiente y uo12 . v & Efectividad de conceptos de apoyo. Especifico Media 100
integral de residuos
Recursos
Naturales
Secretaria de
Medio Prevencion y gestion
16 Ambiente y uo12 . Y & Mejora de la alineacién vertical de la MIR. Especifico Media 100
integral de residuos
Recursos
Naturales
Secretarfa de
Medio Prevencién y gestion
16 Ambiente y uo12 . A Metodologia para identificar poblacion objetivo del programa.  Especifico Alta 100
integral de residuos
Recursos
Naturales
Secretaria de
Medio Progr;ma para
16 Ambiente y uo15s |ncent}|var}e| desarrollo Sistema de informacién para la evaluacion de resultados. Institucional Media 0
organizacional de los
Recursos .
Consejos de Cuenca
Naturales
Secrgtana de Fomenta para la Generar un diagnéstico o documento con el suficiente rigor
Medio Conservacion y técnico, que permita focalizar los apoyos en las zonas o areas
16 Ambiente y U020 Aprovechamiento d 0, que p 105 apoyos Especifico Alta 10
. el pais donde haya una necesidad manifiesta de conservar
Recursos Sustentable de la Vida . d -
Naturales Silvestre una especie o grupo de especies.
Secretaria de Fomento para la
Medio Conservacion y Desarrollar una nueva definicién de las poblaciones potencial,
16 Ambiente y U020 Aprovechamiento objetivo y atendida, asi como la cuantificacion de las dos Especifico Alta 100
Recursos Sustentable de la Vida primeras.
Naturales Silvestre
Secretaria de Fomento para la
16 t\/\edbig U020 ionservicién Y Establecer en los lineamientos del Programa criterios de E i Medi 10
Ren;_ulrir;tse Y SE;fev:tcabal?cljeenI;OVida elegibilidad sobre la importancia de las especies a proteger. specitico edia
Naturales Silvestre
Secretaria de Fomento para la
Medio Conservacion y Documentar el conjunto de programas e instituciones con las
16 Ambiente y U020 Aprovechamiento ue el Programa se] d rdinar mplementar Especifico Alta 60
Recursos Sustentable de la Vida a g puede coordinary complementar.
Naturales Silvestre
Secretaria de
Medio Programas de Manejo Definicién y cuantificacion de la poblacién potencial
16 Ambiente y uo3s de Areas Naturales obietivo de% Programa P P Y Institucional Baja 0
Recursos Protegidas (PROMANP) ) g
Naturales
Secretaria de
Medio Programas de Manejo
16 Ambiente y uo3s de Areas Naturales Evaluacién externa de Consistencia y Resultados Institucional Media 0
Recursos Protegidas (PROMANP)
Naturales
Secretaria de
Medio ProArbol-Desarrollo a) Se incorporaran los médulos pertinentes de SISCO al SIGA
16 Ambiente y U036 Forestal . II, con la finalidad de mejorar los procesos operativos que Especifico Alta 100
Recursos requieren o utilizan la sistematizacién de la informacién.
Naturales
Secretaria de
Medio Programa Nacional Identificar areas de oportunidad para mejorar la adquisiciéon
16 Ambiente y uo3é Forestal-Desarrollo de sermonl dont did ) ducirl Especifico Alta 100
Recursos Forestal g plasma y adoptar medidas para reducirlos.
Naturales
Secretarfa de Reorientar los convenios para la produccién de planta para
Medio Programa Nacional e el proyecto de ¢ encgs c enrtje conun erio%o de P
16 Ambiente y U036 Forestal-Desarrollo que e proy u " un pe Especifico Alta 30
produccién de 18 meses o mas de las especies que lo
Recursos Forestal N
requieran. (EC-APE)
Naturales
Secretaria de
Medio Programa Nacional Seguimiento a las actividades de asesoria en las diferentes
16 Ambiente y U036 Forestal-Desarrollo etapas del proyecto realizadas por el asesor técnico. (EC- Especifico Media 40
Recursos Forestal APE)
Naturales
Secretaria de
Medio Programa Nacional Contar con procedimiento para una mejor seleccién de las
16 Ambiente y U036 Forestal-Desarrollo obras de restauracion de suelo acorde a las caracteristicas Especifico Alta 90
Recursos Forestal del terreno y ecosistema. (EC-APE)
Naturales
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Tabla 3. Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales a entidades

federativas y/o municipios por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2015.

Modalidad Tipode  Nivelde  Avance
Ramo Dependencia y Clave Nombre del Programa Aspecto Susceptible de Mejora Aspecto Prioridad pri‘medlo del
specto
Secretaria de
Medio Programa Nacional Contar con un estudio para establecer tipologias de
16 Ambiente y U036 Forestal-Desarrollo productores iddneos para fortalecer las capacidades de los Especifico Alta 51
Recursos Forestal ejidos y comunidades. (EC-DFC)
Naturales
Secretaria de
Medio Programa Nacional Modificacién de Término de Referencia de los eventos de
16 Ambiente y U036 Forestal-Desarrollo intercambio de experiencias y seminarios de comunidad a Especifico Alta 100
Recursos Forestal comunidad. (EC-DFC)
Naturales
Secretaria de
Medio Programa Nacional ;
16 Ambiente y uo36 Forestal-Desarrollo Elaborar un documgnto guia para el componente de Especifico Alta 100
desarrollo de capacidades. (EC-DFC)
Recursos Forestal
Naturales
Secretaria de . P o .
20 Desarrollo 5072 Programa de Desgrrollo Profundizar en el anahsu§ del logro académico de los becarios Especifico Alta 88.3
Social Humano Oportunidades en las pruebas estandarizadas.
Secretaria de " .
Programa de Desarrollo  Elaborar una agenda de evaluacién externa de mediano plazo .
20 ?oe(':siaalirollo S072 Humano Oportunidades  del PDHO. Especifico Alta 82.5
Secretaria de Programa de Desarrollo
20 ?oe(':siaalirollo S072 Humano Oportunidades Actualizacién del Diagndstico del PDHO. Institucional Alta 90
Secretaria de L
20 Desarrollo 5072 Programa de Desgrrollo Estableq;r el proc,edllmlento para elaborar el documento de Institucional Alta 66.7
Social Humano Oportunidades  planeacién estratégica del PDHO
Secretaria de Programa PROSPERA L . .
20 Desarrollo S072 Programa de Inclusion Dar Seguimiento a la Integracion del Plan Anual de Trabajo Especifico Media 100
N - del proyecto EDHUCA
Social Social
Secretaria de Programa PROSPERA . L .
20 Desarrollo S072 Programa de Inclusion Establece,r un mecanismo Qe seguimiento que permita Especifico Media 100
Social Social detectar dreas de oportunidad en la operacién del proyecto
Secretaria de Programa PROSPERA s - .
20 Desarrollo S072 Programa de Inclusion Publicacion en la pagina de PROSPERA de la estrategia de Especifico Media 40
N - Cobertura de mediano y largo plazo.
Social Social
Secretara de Programa PROSPERA Generar una agenda de evaluacion de las acciones de
20 Desarrollo S072 Programa de Inclusién . L. 8en Institucional Media 50
Social Social inclusion productiva de PROSPERA
Secretaria de Programa PROSPERA Realizacién de actividades o acciones sobre ahorro dirigido a
20 Desarrollo S072 Programa de Inclusién jévenes en Portal Vas, Ferias Vas a Mover México y Especifico Media 30
Social Social Concursos en asociacion con otras instituciones.
Secretaria de Programa PROSPERA Elaboracién de una propuesta de estrategia que permita
20 Desarrollo S072 Programa de Inclusién establecer las bases para la creacién de una red de jovenes Especifico Media 40
Social Social beneficiarios de PROSPERA como agentes de cambio.
Secretaria de Programa PROSPERA Elaboracién de una propuesta de elementos minimos para
20 Desarrollo S072 Programa de Inclusién alfabetizacion en el tema de negocios en poblacion de Especifico Media 40
Social Social PROSPERA.
Secretaria de Programa PROSPERA Elaboracion de una propuesta de estrategia inclusion laboral,
2 tomando en cuenta las posibles sinergias con programas de - .
20 Desarrollo S072 Programa de Inclusion ) S L Especifico Media 30
; ; empleo que permitan que los jévenes accedan a actividades
Social Social P - ™ N P
econdmicas que faciliten la movilidad socioeconémica.
, Revision y gestion ante el Subcomité Técnico de Salud el
Secretaria de Programa PROSPER./,\ aseguramiento de la cobertura universal en proteccion en . .
20 Desarrollo S072 Programa de Inclusion . . L. Especifico Media 50
N S salud de los jévenes, considerando que es una poblacién ya
Social Social N .
identificada.
Secretaria de Programa PROSPERA Presentacion y gestién del tema de embarazo temprano
2 adolescente como elemento que afecta la continuidad en los . .
20 Desarrollo S072 Programa de Inclusién di | Subcomité Técnico de Salud, asi Especifico Baja 37.5
Social Social estudios ante el Subcomité Técnico de Salud, asi como mayor
promocioén del tema entre la poblacién PROSPERA.
Realizacion de un documento de andlisis sobre la desercién
Secretaria de Programa PROSPERA escolar en poblacién Pro§gera y las potenciales alternativas
s para atender la problematica, tomando en cuenta el esquema . .
20 Desarrollo S072 Programa de Inclusién d de b d - di N Especifico Media 60
Social Social e entrega de becas en educacion media superior, que
consiste en cambiar al receptor titular del apoyo educativo,
otorgandolo directamente al estudiante.
Elaboracién de documento en el que se definan los posibles
Secretaria de Programa PROSPERA mecanismos de coordinacién, complementariedad y sinergias
20 Desarrollo S072 Programa de Inclusion entre PROSPERA y los programas alimentarios de la Sedesol Institucional Media 35
Social Social para mejorar la politica alimentaria a cargo de esta
Secretaria.
Secretaria de Subsidio a programas Elaborar un diagnéstico que permita identificar la
20 Desarrollo uoo8 ara ‘évengs g problematica que el IMJUVE busca atender, asi como las Institucional Alta 100
Social paraj causas y efectos que dan origen al mismo.
Secretarfa de Subsidio a programas Realizar un proceso de Planeacién Estratégica basado en el .
20 Desarrollo U008 o Jlisis del | Especifico Alta 50
Social para jévenes andlisis del problema
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Tabla 3. Avance de ASM de Programas presupuestarios que realizan trasferencias de recursos federales a entidades
federativas y/o municipios por dependencia o entidad al tercer trimestre de 2015.

. . . Avance
Ramo Dependencia Modalidad Nombre del Programa Aspecto Susceptible de Mejora Tipo de N!ve'l de promedio del
y Clave Aspecto Prioridad Aspecto
Elaborar un Documento de Definicion de Tipos de Apoyo, una
Secretarfa de Nota Conceptual y una Propuesta de Atencién del Programa
Subsidio a programas U008, los cuales permitan identificar claramente el problema S
20 Desarrollo uoos - ; ; . . Institucional Alta 100
Social para jévenes que se busca atender, las pobIaC|orjes p'otenual y ob]etwo_,lag
como la propuesta de una alternativa viable para la atencién
del problema publico identificado.
Secretaria de Subsidios a programas Elaborar un documento que describa el método y las
20 Desarrollo uoo8 ara 'évener) g consideraciones para el calculo de las metas de los Especifico Media 0
Social paraj indicadores de la MIR del Programa U008
Integrar en las Politicas de Operacién 2016 del Programa
U008 los elementos minimos que propicien que las Instancias
Secretarfa de de la Juventud posean una mayor estructuracion de las
Subsidios a programas intervenciones financiadas con recursos del IMJUVE e .
20 Desarrollo uoo8 > K P = Especifico Media 30
Social para jévenes cpntemendq alguna forma. dgz plamflcacnonAy dura}clnon enel
tiempo, claridad de los objetivos, mayor orientacién en el
marco en el cual los jévenes se encuentran participando y
visibilidad de las instituciones y actores involucrados.
Revisar el disefio y operacion del tipo de apoyo
Secretaria de "Emprendedores Juveniles" para reforzar las tematicas de
20 Desarrollo U008 Sub5|4d,|os a programas empleo, c{a,pautaaon, emplgabllldgd o emprend|m|gntos Especifico Alta 30
Social para jévenes entre los jovenes y sus familias e incorporar Izgs posibles
modificaciones derivadas del analisis a las Politicas de
Operacion del Programa U008.
Secretaria de Subsidios a programas Elaborar un documento que contenga la metodologia y los
20 Desarrollo uoos - progi instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la Institucional Media 30
’ para jovenes " "
Social poblacién atendida por el Programa U008
Secretaria de Subsidios a programas ~ Realizar una evaluacion de Resultados del programa U008 I .
20 Desarrollo uoo8 o . e S Institucional Media 0
Social para jévenes que identifique el logro de los objetivo del programa.

Fuente: SHCP con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a las tres instancias coordinadoras (SHCP, SFP y CONEVAL).

ASM derivados de las evaluaciones externas coordinadas por la SHCP

Al tercer trimestre de 2015,

las dependencias y entidades instrumentaron acciones

correspondientes a 180 ASM derivados de evaluaciones externas concluidas y coordinadas por la
SHCP durante el ejercicio 2014 y anteriores. Estos ASM son implementados con diversas acciones
comprometidas y para este trimestre se reportaron los siguientes avances, de conformidad con el

Mecanismo vigente.

Los 180 ASM corresponden a 34 programas de 15 dependencias y entidades, y se distribuyen de
la siguiente manera: 109 (60.6%) son del tipo especifico, 63 (35%) son de tipo institucional, siete
(3.9%) son de tipo interinstitucional y uno (0.6%) corresponde al tipo intergubernamental.

Tabla 4. Cantidad de ASM por tipo y por dependencia o entidad al 30 septiembre de 2015

Dependencia o Entidad Especifico Institucional Interinstitucional Intergubernamental Total % del Total
SCT* 42 7 0 0 49 27.2
IMSS 28 10 0 0 38 21.1
PEMEX 0 27 0 0 27 15.0
CFE 16 0 0 0 16 8.9
ISSSTE 4 9 0 0 13 7.2
CONAGUA** 2 2 4 1 9 5
PRONOSTICOS 2 1 3 0 6 33
SE 6 0 0 0 6 3.3
SHCP 1 3 0 0 4 2.2
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Tabla 4. Cantidad de ASM por tipo y por dependencia o entidad al 30 septiembre de 2015

Dependencia o Entidad Especifico Institucional Interinstitucional Intergubernamental Total % del Total
SAT 4 0 0 4 2.2
BANSEFI 0 2 0 0 2 1.1
SEGOB 2 0 0 2 1.1
SEPOMEX 0 2 0 0 2 1.1
CONACYT 1 0 0 0 1 0.6
SAGARPA 1 0 0 0 1 0.6
Total 109 63 7 1 180 100.0

Fuente: SHCP con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF.

*Se incluyen 48 ASM del Pp E010 Servicios de Ayuda a la Navegacién Aérea incorporados para el tercer trimestre de 2015.

** Los Pp G010 y K135 se fusionaron con otros Pp, por lo que se esta evaluando la conveniencia de continuar con los ASM suscritos por
estos Pp.

Del total de los ASM, las dependencias y entidades que destacan son: SCT con 49 (27.2%); IMSS
con 38 (21.1%); PEMEX que tiene 27 (15%); y finalmente CFE con 16 (8.9%).

Es importante destacar que el 60.6% de los ASM se concentran en aspectos clasificados como
especificos.

7 Grafica 5. Distribucion porcentual por tipo de ASM
3.9% 1

TT— _06%

63 Especifico
35% Institucioinal
Interinstitucional
109
60.6% H Intergubernamental

Fuente: SHCP con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la
APF.

En el tercer trimestre de 2015 se informd sobre 48 ASM de reciente integracion por parte del

programa E010 Servicios de Ayuda a la Navegacion Aérea, a cargo de la SCT, como resultado de
la evaluacién externa especifica concluida en 2014. A continuacién se detallan los ASM.
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Tabla 5. ASM del Programa E010 Servicios de Ayuda a la
Navegacion Aérea de la SCT

Nivel de Prioridad/Tipo de ASM Especifico Institucional Total
Alta 4 0 4
Media 5 1 6
Baja 33 5 38
Total 42 6 48

Fuente: SHCP con informacién proporcionada por la SCT.

Respecto al avance porcentual de los ASM derivados de evaluaciones coordinadas por la SHCP, 68
ASM (37.8%) han sido concluidos en suimplementacién, asimismo, de 43 ASM (23.9%) se reportd
avance y se continda con el proceso de instrumentacién, y finalmente 69 (38.3%) fueron
reportados con avance de 0%. Cabe sefalar que de estos ultimos, 27 corresponden al programa
K002 Proyectos de Infraestructura Econdémica de Hidrocarburos a cargo de PEMEX, los cuales
tienen como fecha de término 30 de marzo de 2016, con un nivel de prioridad media, y 26
corresponden al programa EO10 Servicios de Ayuda a la Navegacion Aérea a cargo de SCT, cuya
fecha de término en su mayoria es en 2016.

Grafica 6. Cantidad de ASM por rango de avance
porcentual al tercer trimestre de 2015
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60 - 55
50 A 44
40 A
30 1 25
20 -
9 10 11
10 A 6
4
13 3011 1 3 2
0 | R — -
Avancede 0% >0%a25% >25%a50% >50%a75% >75% a 100%
<100%

Fuente: SHCP con informacidn proporcionada por las dependencias y entidades de la

Del total de los ASM concluidos, las dependencias y entidades que los reportaron principalmente
fueron: SCT con 18 (26.5%) e IMSS con 17 (25%).
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Grafica 7. Cantidad de ASM concluidos por dependencia o entidad al

tercer trimestre de 2015
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Fuente: SHCP con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF.

De acuerdo al Mecanismo, la clasificacién de los ASM concluidos por nivel de prioridad fue de la
siguiente manera:

37 (54.4%) ASM se clasificaron con prioridad Media.
17 (25%) ASM fueron clasificados con prioridad Baja.
14 (20.6%) ASM se clasificaron con prioridad Alta.

Grafica 8. Cantidad de ASM concluidos por tipo y nivel de
prioridad al tercer trimestre de 2015
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35 - 33
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15 - 14

Alta Media Baja

Fuente: SHCP con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF.

16



INFORMES SOBRE LA SITUACION
TERCER TRIMESTRE DE 2015 ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y
LA DEUDA PUBLICA

De acuerdo al tipo de evaluacién realizada, los ASM concluidos reportados en este trimestre se
clasifican de la siguiente manera:

17 (25%) ASM fueron derivados de evaluaciones del tipo Consistencia y Resultados.

17 (25%) ASM fueron derivados de evaluaciones del tipo Especifica.

13 (1915%) ASM fueron derivados de evaluaciones del tipo Procesos.

Ocho (11.8%) ASM fueron derivados de evaluaciones del tipo Disefo.

Ocho (11.8%) ASM fueron derivados de evaluaciones del tipo Especifica de Desempefio.
Cinco (7.4%) ASM fueron derivados de evaluaciones del tipo Costo-Efectividad

Grafica 9. Distribucion porcentual de ASM concluidos por
tipo de evaluacion

17
25% Consistencia y Resultados
Especifica
e Procesos
Disefo
1s o m Especifica de Desempefio
19.1% 25% m Costo-Efectividad

Fuente: SHCP con Informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF.

ASM derivados de las evaluaciones externas coordinadas por la SFP

Al tercer trimestre de 2015, las dependencias y entidades instrumentaron acciones
correspondientes a 129 ASM derivados de evaluaciones externas concluidas y coordinadas por la
SFP durante el ejercicio 2014 y anteriores. Estos ASM son implementados con diversas acciones
comprometidas y para este trimestre se reportaron los siguientes avances, de conformidad con el
Mecanismo vigente.

Los 129 ASM corresponden a 22 programas de siete dependencias y entidades, y se distribuyen
de la siguiente manera: 103 (79.8%) son del tipo especifico, 24 (18.6%) corresponden al tipo
institucional, uno (0.8%) es de caracter interinstitucional y uno (0.8%) es intergubernamental.

Tabla 6. Cantidad de ASM por tipo y por dependencia o entidad al 30 septiembre de 2015

Dependencia o Entidad Especifico Institucional Interinstitucional Intergubernamental Total % del Total
SEGOB 59 2 0 0 61 47.3
SE 13 7 0 0 20 15.5
PGR 11 3 1 1 16 124
SRE 11 4 0 0 15 11.5
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Tabla 6. Cantidad de ASM por tipo y por dependencia o entidad al 30 septiembre de 2015

Dependencia o Entidad Especifico Institucional Interinstitucional Intergubernamental Total % del Total
STPS 3 6 0 0 9 7
SECTUR 4 2 0 0 6 4.7
CONACYT 2 0 0 2 1.6
Total 103 24 1 1 129 100.0

Fuente: SHCP con informacién proporcionada por la SFP.

Del total de los ASM, las dependencias y entidades que destacan son: SEGOB con 61 (47.3%); SE
con 20 (15.5%); PGR que tiene 16 (12.4%); y finalmente SRE con 15 (11.5%).

Es importante destacar que mas de la mitad (79.8%) de los ASM se concentra en aspectos
clasificados como especificos.

Gréfifa 10. Distribuizién porcentual por tipo de ASM

0.8% 0.8%
24
18.6%
Especifico
Institucional
Interinstitucional
103 ® Intergubernamental
79.8%

Fuente: SHCP con informacién proporcionada por la SFP.

Respecto al avance porcentual, 90 ASM (69.8%) han sido concluidos en su implementacion,
asimismo, 34 ASM (26.4%) reportaron avance y contindan con el proceso de instrumentacion y
finalmente cinco (3.9%) fueron reportados con avance de 0%.
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Grafica 11. Cantidad de ASM por rango de avance
porcentual al tercer trimestre de 2015
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Fuente: SHCP con informacién proporcionada por la SFP.

Del total de los ASM concluidos, las dependencias y entidades que los reportaron principalmente
fueron: SEGOB con 45 (50%) y SE con 15 (16.7%).
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Grafica 12. Cantidad de ASM concluidos por dependeoncia o entidad

al tercer trimestre 2015
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Fuente: SHCP con informacién proporcionada por la SFP.

De acuerdo al tipo de evaluacion realizada, los ASM concluidos reportados en este trimestre se
clasifican de la siguiente manera:

57 (63.3%) ASM fueron derivados de evaluaciones del tipo Consistencia y Resultados.

15 (16.7%) ASM fueron derivados de evaluaciones del tipo Procesos.

11 (12.2%) ASM fueron derivados de evaluaciones del tipo Diseno.

Cinco (5.6%) ASM fueron derivados de evaluaciones del tipo Especifica de Desempefio.

Uno (1.1%) ASM fueron derivados de evaluaciones del tipo Especifica.

Uno (1.1%) ASM fueron derivados de Otros Informes Externos.
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Grafica 13. Distribucion porcentual de ASM concluidos
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Fuente: SHCP con informacién proporcionada por la SFP.

ASM derivados de informes y/o evaluaciones externas coordinadas por el CONEVAL

Al tercer trimestre de 2015, las dependencias y entidades instrumentaron acciones
correspondientes a 438 ASM derivados de informes y/o evaluaciones externas concluidas y
coordinadas por el CONEVAL, durante el ejercicio 2014 vy anteriores. Estos ASM son
implementados con diversas acciones comprometidas y para este trimestre se reportaron los
siguientes avances, de conformidad con el Mecanismo vigente.

Los 438 ASM corresponden a 123 programas y acciones federales de 14 dependencias y
entidades, y se distribuyen de la siguiente manera: 284 (64.8%) son del tipo especifico y 154
(35.2%) corresponden al tipo institucional.

Tabla 7. Cantidad de ASM por tipo y por dependencia o entidad al 30
septiembre de 2015

Dependencia o Entidad Especifico Institucional Total % del Total
SEDESOL 69 95 164 374
SEP 56 5 61 13.9
SEMARNAT 45 13 58 13.2
SAGARPA 17 11 28 6.4
SALUD 23 5 28 6.4
CONACYT 14 13 27 6.2
SE 24 1 25 5.7
SEDATU 10 2 12 2.7
CDI 3 5 8 1.8
IMSS 6 2 8 1.8
STPS 6 1 7 1.6
INMUJERES 4 1 5 1.2
AGROASEMEX 4 4 0.9

20



INFORMES SOBRE LA SITUACION
TERCER TRIMESTRE DE 2015 ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y
LA DEUDA PUBLICA

Tabla 7. Cantidad de ASM por tipo y por dependencia o entidad al 30
septiembre de 2015

Dependencia o Entidad Especifico Institucional Total % del Total
CONAVI 3 3 0.7
Total 284 154 438 100.0

Fuente: SHCP con informacién proporcionada por CONEVAL.

Del total de los ASM, las dependencias y entidades que destacan son: SEDESOL con 164 (37.4%);
SEP con 61 (13.9%); y finalmente SEMARNAT con 58 (13.2%).

Es importante destacar que 64.8% de los ASM se concentran en aspectos clasificados como
especificos.

Grafica 14. Distribucion porcentual por tipo de ASM
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Fuente: SHCP con Informacién proporcionada por CONEVAL.

Respecto al avance porcentual, 147 ASM (33.5%) han sido concluidos en su implementacion,
asimismo, 239 (54.6%) reportaron avances y contintan con el proceso de instrumentacion, 35
(8%) fueron reportados con avance de 0% y finalmente 17 (3.9%), fueron dados de baja
principalmente, debido a que las dependencias y entidades demostraron la no viabilidad de los
Mismos.
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Grafica 15. Cantidad de ASM por rango de avance
porcentual al tercer trimestre de 2015
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Fuente: SHCP con informacién proporcionada por CONEVAL.

Del total de los ASM concluidos, las dependencias y entidades que los reportaron fueron
principalmente: SEP con 43 (29.3%) y SEDESOL con 30 (20.4%).

Grafica 16. Cantidad de ASM concluidos por dependencia o entidad
al tercer trimestre de 2015
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Fuente: SHCP con informacién proporcionada por CONEVAL.

De acuerdo al tipo de evaluacién realizada, los ASM concluidos reportados en este trimestre se
clasifican de la siguiente manera:

37 (25.2%) ASM fueron derivados de evaluaciones del tipo Especifica de Desempefio.

25 (17%) ASM fueron derivados de evaluaciones del tipo Consistencia y Resultados.
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15 (10.2%) ASM fueron derivados de evaluaciones del tipo Complementaria.
Cuatro (2.7%) ASM fueron derivados de evaluaciones del tipo Disefio.

Tres (2%) ASM fueron derivados de evaluaciones del tipo Procesos.

Tres (2%) ASM fueron derivados de evaluaciones del tipo Especifica.

Dos (1.4%) ASM fueron derivados de evaluaciones del tipo Percepcion/Satisfaccion de
Beneficiarios.

58 (39.5%) ASM fueron derivados de Otros Informes Externos.

Grafica 17. Distribucion porcentual de ASM concluidos por tipo de

evaluacion
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Fuente: SHCP con Informacién proporcionada por CONEVAL.
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